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ПОЛОЖЕНИЕ
о Премиях Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова
в области науки и техники и за лучший учебник (учебное пособие) для вузов
Статья 1. Премии Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова присуждаются ученым университета( ежегодно:
· в области гуманитарных наук - одна премия, равная 20 тысячам рублей, за отвечающие требованиям новизны; актуальности, научно-теоретической и практической значимости оригинальный фундаментальный научный труд, высококачественный учебник (учебное пособие) и цикл оригинальных исследовательских работ одного автора, в целом составляющих фундаментальный научный труд;

· в области естественных наук - одна премия, равная 20 тысячам рублей, за отвечающие требованиям новизны, актуальности, научно - теоретической и практической значимости оригинальный фундаментальный научный труд, высококачественный учебник (учебное пособие) и цикл оригинальных исследовательских работ одного автора, в целом составляющих фундаментальный научный труд;

· в области технических наук - одна премия, равная 20 тысячам рублей, за отвечающие требованиям новизны, актуальности, научно-теоретической и практической значимости оригинальный фундаментальный научный труд, открытие, научно-техническую и опытно-конструкторскую разработку, соответствующие уровню передовых достижений и способствующие эффективному решению проблем социально-экономического развития республики, высококачественный учебник (учебное пособие) и цикл оригинальных исследовательских работ одного автора, составляющих в целом фундаментальный научный труд;
- за лучший учебник (учебное пособие) для вузов - одна премия, равная 15 тысячам рублей, за отвечающее требованиям актуальности, научно-педагогической значимости высококачественный учебник (учебное пособие) для вузов.
Учебник (учебные пособия) для вузов (как правило, объемом свыше 18,0 авт.л.), представляющие собой оригинальные и актуальные исследования, причисляются к числу фундаментальных научных трудов (монографий) и принимаются на соискание Премий университета в области науки и техники.
Статья 2. Представляемые на соискание премий фундаментальные научные, труды в виде монографий, учебники (учебные пособия) и циклы научных работ одного автора, составляющих в целом фундаментальный труд, а также лучший учебник (учебное пособие) для вузов должны быть как правило, объемом не менее 10,0 авторских (учетно-издательских) листов, учебник (учебные пособия), представляющие фундаментальный научный труд как правило, объемом не менее 18,0 авторских листов. Учебники и учебные пособия для вузов, как правило, должны быть рекомендованы к изданию федеральными министерствами и/или УМО федеральных министерств.
Статья 3. Работы, выполненные в нераздельном соавторстве с учеными, не работающими в университете, к соисканию Премии университета допускаются.
Статья 4. Выдвигаемые для участия в конкурсе на соискание Премий университета фундаментальные научные труды (монографии), учебники, учебные пособия для вузов должны быть опубликованы, открытия утверждены, научно-технические и опытно-конструкторские разработки внедрены в практику с подтверждением их высокой экономической эффективности в Чувашской Республике и в других регионах России в течение последних трех лет, циклы исследовательских работ одного автора, составляющих в целом фундаментальный труд - в течение последних шести лет, но не менее чем за 9 месяцев до окончания приема трудов на соискание Премий. Циклы исследовательских работ одного автора выдвигаются на соискание Премий с предварительного согласия Ученого совета университета.
Статья 5. Работы, за которые их авторы ранее были удостоены Премий Российской Федерации, Чувашской Республики и Чувашского государственного университета на соискание Премий Чувашского государственного университета не выдвигаются. 
Статья 6. Коллектив, представляемый на соискание Премии, должен состоять лишь из основных авторов и исполнителей, чей творческий научный вклад был решающим. Включение в состав коллектива соискателей по принципу административной, консультативной и организационной работы не допускается. Число соискателей в составе коллектива не должно превышать пяти человек.
Статья 7. Выдвижение работ на соискание Премий университета производится с обеспечением широкой гласности и путем тщательного обсуждения. Выдвижение работы на соискание Премии производится в соответствии с требованиями статей 1-6 настоящего Положения в следующем порядке:
1) кафедра (лаборатория, отдел, сектор научно-исследовательского института (НИИ) университета) организует ознакомление с работой членов кафедры и других специалистов, рецензирование ее двумя учеными-специалистами по проблематике работы: одним членом кафедры, одним внешним (из других кафедр или научных учреждений) рецензентом, готовит развернутое обоснование об актуальности, оригинальности, новизне, научно-теоретической и практической значимости работы (объемом не менее трех машинописных страниц) - и все необходимые для представления работы документы, проводит обсуждение работы, рецензий и проекта обоснования на расширенном заседании, утверждает обоснование и принимает решение о ходатайстве перед ученым советом факультета о выдвижении работы на соискание Премии университета;

2) ученый совет факультета проводит тщательное обсуждение работы и обоснования, утверждает обоснование и ходатайствует перед ученым советом университета о выдвижении работы на соискание Премии университета;

Статья 8. Для рассмотрения работ, представленных на соискание Премий, Ученым советом и ректором Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова создается Комиссия по Премиям из числа известных авторитетных докторов наук университета. Комиссия работает, руководствуясь Положением о Комиссии по Премиям Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова, утвержденным Ученым советом и ректором университета.
Статья 9. Работы принимаются Комиссией ежегодно с 16 мая по 20 октября. Комиссии представляются:
1) сопроводительное письмо декана факультета или руководителя НИИ (в 1 экз.);

2) подписанные руководителями выписки из протоколов заседаний кафедры, отдела (сектора) НИИ, лаборатории, ученого совета факультета, НИИ, принимавших решения о выдвижении работы на соискание Премий, с утвержденным развернутым обоснованием актуальности, оригинальности, новизны, научно-теоретической, научно-педагогической и практической значимости работы, при представлении цикла работ или при посмертном представлении работы автора - выписка из протокола заседания Ученого совета университета о согласии, выдвинуть работы (в 1 экз.);

3) характеристика научно-педагогической деятельности автора работы за подписью декана факультета или руководителя директора НИИ, заведующего кафедрой, руководителей лабораториями (в 1 экз.);

4) личный листок по учету кадров автора работы с фотографией (в 1 экз.);

5) две официальные рецензии (внутренняя и внешняя) к обоснованию выдвижения, документ о подтверждении высокой экономической эффективности внедренных в производство научно - технических и опытно - конструкторских разработок, опубликованные и неопубликованные отзывы ученых, кафедр, отделов (секторов) НИИ, проблемных лабораторий университета, правительственных, научных, образовательных, производственных, творческих, общественных организаций ЧР и РФ (по 1 экз.);

6) работа, выдвинутая на соискание Премии (в 3 экз.).

Статья 10. Список допущенных к участию в конкурсе работ с указанием кандидатур и выдвигающих факультетов, НИИ, кафедр и лабораторий обнародуется в газете «Ульяновец».
Комиссия по премиям Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова проводит предварительную экспертизу представленных работ на соответствие требованиям данного Положения.
Статья 11. Открытое обсуждение работ, допущенных на соискание Премий, проводится на страницах газеты «Ульяновец», на собраниях и заседаниях научно - педагогических коллективов университета ежегодно с 21 октября по 30 ноября. Материалы обсуждений, отзывы о работах и замечания на них принимаются Комиссией до 1 декабря.
В необходимых случаях Комиссия может привлекать для рецензирования представленных материалов внешних экспертов в соответствующих отделениях РАН, РАО, РАМН или в профильных ВУЗах. На учебники (учебные пособия)  необходимо получить отзывы об их использовании и практической значимости от профильных организаций.
Статья 12. Решение Комиссии о присуждении Премий утверждается Ученым советом и ректором университета к 30 декабря ежегодно и оформляется приказом по Чувашскому государственному университету им. И.Н.Ульянова.
Статья 13. Лицам, удостоенным Премий, присваивается звание «Лауреат Премии Чувашского государственного университета им. И.Н. Ульянова», вручается Диплом и нагрудный знак. При присуждении премии коллективу авторов денежное вознаграждение делится либо поровну между ними, либо по договоренности между соавторами с учетом вклада каждого. Соавторам, не работающим в ЧГУ, вознаграждение не выплачивается. 
Статья 14. Вручение нагрудного знака и Диплома лауреата премии Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова производится ректором университета в торжественной обстановке в канун Нового года на заседании Ученого совета университета.
Статья 15. Диплом и нагрудный знак умершего лауреата Премии Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова передаются семье как память. Денежное вознаграждение передается по наследству в порядке, предусмотренном гражданским законодательством.
( Любой работающий на штатной и внештатной основе и/или по совместительству.





